TABULKA ZHODY

navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej unie

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula
2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a

povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006)

,»zakon €. 281/2015 Z. z.)

zakony (d’alej len ,,novela zakona ¢. 281/2015 Z. z.<)

Zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 281/2015 Z. z. 0 §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov Vv zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré

1 2 3 4 5 6 7 8
Clanok Text Sposob Cislo Clanok (C, §, Text Zhoda Poznamky
(C, 0, transpozicie predpisu o,V,P
V,P)

C:14 |ZAakaz diskriminacie N Zakon ¢. §2 (2) Profesionalny vojak je fyzicka osoba, ktora| U
O:1 |1. Nesmie dochadzat  k ziadnej priamej alebo nepriamej 281/2015 Z. z. 0:2 vykonava S$tatnu sluzbu v sluzobnom pomere k
P:a |diskriminacii z dovodu pohlavia vo verejnom alebo Slovenskej republike. Ak sa v tomto zakone pouziva
P:b |stkromnom sektore vratane organov verejnej spravy, pojem profesiondlny vojak, rozumie sa tym aj
P:c |pokial ide o: profesionalna vojacka.
a) podmienky pristupu k zamestnaniu, samostatne
zarobkovej Cinnosti alebo k povolaniu vratane Zakon €. §4 (1) Sluzobny urad je povinny zaobchadzat
vyberovych kritérii a podmienok naboru bez ohl'adu na 281/2015 Z. z. 0:1 sobCanom a profesiondlnym vojakom v stlade so
oblast’ ¢innosti a na vsetkych trovniach profesijnej zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
hierarchie vratane postupu; osobitnym predpisom,*) najmi ak ide o podmienky
b) pristup k vSetkym typom a k vSetkym Grovniam prijatia do Statnej sluzby, podmienky vykonu Statnej
odborného vedenia, odbornej pripravy, pokrodilej sluzby, odmenovanie a iné plnenie penaznej hodnoty
odbornej pripravy a rekvalifikacie vratane praktickych anepenaznej hodnoty poskytované v stvislosti
pracovnych skusenosti; s vykonom Statnej sluzby, vzdelavanie a skoncenie
¢) zamestnanie a pracovné podmienky vratane Statnej sluzby.
prepustenia, ako aj odmien, ako je stanovené v ¢lanku
141 zmluvy;
4) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zédkon) v zneni neskorsich
predpisov.
CL I - novely § 18 (1) Obcéan sa prijima do Statnej sluzby na
zakona ¢. 0:1 zaklade vysledkov prijimacieho konania.
281/2015 Z.z. 0:2 (2) Prijimacim Kkonanim sa overuje splnenie
0:3 podmienok prijatia do Stitnej sluzby. Prijimacim
0:5 konanim sa overuje aj splnenie podmienok, ktoré
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st potrebné vzhPadom na povahu c¢innosti, ktoré
ma profesionalny vojak vykonavat’ bezprostredne
po vymenovani do docasnej Statnej sluzby alebo
kratkodobej Statnej sluzby alebo po prijati do
docasnej Statnej sluzby, stalej Statnej sluzby alebo
kratkodobej Statnej sluzby.

(3) Prijimacie konanie uskutociiuje prijimacia
komisia, ktori zriad’uje sluZobny trad.

(5) Prijimacie konanie sa vo vzt’ahu k ob¢anovi,
ktory podal Ziadost’ o prijatie do Stitnej sluzby,
skon¢i
a) oznamenim o prijati obéana do Statnej sluzby,

b) oznamenim o neprijati ob¢ana do Statnej sluzby,
¢) zamietnutim Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby,
d) spét’vzatim ziadosti o prijatie do $tatnej sluzby.

(6) Skutoc¢nosti podla odseku 5 pism. a) aZ c) sa
pisomne ozniamia ob¢anovi, ktory Ziada o prijatie
do Sstatnej sluzby najneskor do 30 dni od
vyhodnotenia splnenia podmienok na prijatie do
Statnej sluzby, ak odsek 7 neustanovuje inak. Ak sa
obéan nezacastni na  prijimacom konani,
skuto¢nosti podla odseku 5 pism. a) a b) sa mu
neoznamujui. Skutocnost’ podPa odseku 5 pism. d)
sa vyznaci v dokumentacii k prijimaciemu konaniu.

(7) SluZobny trad moZe obc¢ana, ktory splni
podmienky prijatia do Statnej sluzby, s jeho
sihlasom zaradit® do evidencie spdsobilych
Ziadatelov o prijatie do Statnej sluZzby najdlhsie na
12 mesiacov od vyhodnotenia splnenia podmienok
na prijatie do Statnej sluzby. Zaradenie do
evidencie spdsobilych Ziadatelov o prijatie do
Statnej sluzby sluZobny tirad ozniami obcanovi do
30 dni od vyhodnotenia splnenia podmienok na
prijatie do Statnej sluzby. Prijimacie konanie voci
ob¢anovi zaradenému do evidencie sposobilych
Ziadatelov o prijatie do Statnej sluzby sa skon¢i
oznamenim o jeho prijati do Statnej sluzby alebo
neprijati do Statnej sluzby, ktoré je sluZobny urad
povinny oznamit’® obcanovi najneskor do 12
mesiacov od vyhodnotenia splnenia podmienok na
prijatie do Statnej sluzby.




CL I - novely
zakona ¢.
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C1. I - novely
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(1) Na tucely prijatia obCana do Statnej sluzby
sluzobny trad podl’a § 6 ods. 1 pism. a) azZ c), e)
alebo pism. f) zverejni vo vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikicie oznamenie, na
zaklade ktorého sa mozZe ob¢an uchadzat’ o prijatie
do statnej sluzby. Oznamenie obsahuje najmé
a) nazov funkcie,

b) druh $tatnej sluzby,
c) podmienky prijatia do $tatnej sluzby,
d) zoznam poZadovanych dokladov podla odseku

3,

e) termin a miesto na podanie Ziadosti o prijatie do

Statnej sluzby,

f) informaciu, ¢i sa na funkcii vyZaduje opravnenie
na oboznamovanie sa s  utajovanymi
skuto¢nostami podPa osobitného predpisu.??)

22y Z&kon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
zneni neskorsich predpisov.

(1) Na prijimacie konanie v sluZobnom trade
podPa § 6 ods. 1 pism. d) sa nevztahuje § 19, ak
odsek 3 neustanovuje inak.

(2) Prijimacie konanie v sluZobnom trade podl’a
§ 6 ods. 1 pism. d) je neverejné a zalina sa
zaradenim obc¢ana do prijimacieho konania na
zaklade podanej Ziadosti oblana o prijatie do
Statnej sluzby. O zaradeni alebo nezaradeni ob¢ana
do prijimacieho konania rozhoduje sluzobny turad
uvedeny v § 6 ods. 1 pism. d). Zaradenie alebo
nezaradenie obfana do prijimacieho konania sa
obc¢anovi oznami do 60 dni odo diia dorucenia jeho
Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby.

(1) Profesionalny vojak v docasnej $tatnej sluzbe
alebo v stalej $tatnej sluzbe v hodnostnom zbore
muZstva a v hodnostnom zbore podddstojnikov, ak
0 to pozZiada, moZe byt v siulade s potrebami
sluzobného uradu vyslany na

a) nadstavbové Stidium  alebo  pomaturitné




stadium v externej forme S$tadia na naklady
sluzobného uradu, ak ma byt ustanoveny do
funkcie, na vykon ktorej sa vyZaduje tplné
stredné vSeobecné vzdelanie, tplné stredné
odborné vzdelanie alebo vysSie odborné
vzdelanie,

b) vysokoskolské Stadium prvého stupiia alebo
vysokoSkolské  Stidium  druhého  stupiia
v externej forme $tidia na naklady sluzobného
uradu, ak ma byt ustanoveny do funkcie, na
ktorej vykon sa vyZaduje vysokoSkolské
vzdelanie.

Zakon ¢. § 115 (1) Profesionalneho vojaka moéze sluzobny trad
281/2015 Z. z. 0:1 vyslat’ na stdZ na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
6 mesiacov za obdobie 12 po sebe nasledujucich
mesiacov na ziskanie potrebnych skusenosti v mieste
vykonu $tatnej sluzby alebo do iného miesta vykonu
Statnej sluzby na tzemi Slovenskej republiky alebo
mimo Uzemia Slovenskej republiky, a to aj na také
¢innosti, ktoré nevyplyvaju z funkcie, do ktorej je
ustanoveny alebo vymenovany; tento ¢as mozno s
pisomnym  suhlasom  profesiondlneho  vojaka

vyslaného na staz prediZit najviac o 6 mesiacov.

Zakon ¢. § 120 (1) Velitel
281/2015 Z. z. 0:1 a) vytvara podmienky pre dalSie vzdelavanie
P: a) profesionalnych vojakov,

C: 16 |Otcovska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka z dovodu Zakon ¢. §217 (1) Na pravne vztahy profesionalnych vojakov pri
V:1 |osvojenia 281/2015 Z. z. 0:1 vykonavani $tatnej sluzby sa primerane pouZiju aj
Tato smernica sa nedotyka prava ¢lenskych Statov + 0:2 ustanovenia § 1 ods. 4, § 15,16, § 17 ods. 1 a 3, § 18,
uznavat rozne prava na otcovski dovolenku a/alebo C1. I-novely § 19 ods. 1, § 20, § 32 az 35, § 37, § 39 ods. 1, § 40
rodicovskt dovolenku z dévodu osvojenie. zakona ¢. ods. 1,2,6a7,§48 ods. 7a 8, § 49 ods. 4, § 75 ods.
Tie ¢lenské staty, ktoré uznaju takéto prava, 281/2015 Z.z. 3,§850ds.22a3,§860ds.2,§900ds.1,2,7,8all,

prijmu potrebné opatrenia na ochranu pracujucich muzov
a zien pred prepustenim kvoli uplatiovaniu si tychto prav
a zabezpecia, aby na konci takejto dovolenky mali pravo
vratit’ sa na svoje pracovné miesta alebo na rovnocenné
pracovné miesta za dojednani a podmienok, ktoré pre
nich nie st menej priaznivé, a aby mali 01zitok z kazdého
zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali narok
pocas svojej nepritomnosti v praci.

§91 ods. 1,3 az6,§92ods. 3, §93,§ 94 ods. 1, § 97
ods. 4, § 99, 117, 118, § 122 ods. 4, § 129 az 132, §
136 ods. 1, § 137 ods. 1, ods. 4 pism. b) a c), ods. 5
pism. a), b), i) a j), § 138, § 141 ods. 1, ods. 2 pism.
a) aZ e), g) a h), ods. 3 pism. ¢) a d), ods. 4 az 6, §
144 ods. 1 a 2, § 144a ods. 1 pism. a), c) az f), ods. 2
pism. b), c)af), § 146, § 150,§ 152 ods. 4 a5, § 160,
161, § 166 az 170, § 178 az 180, § 181 ods. 1 a 2, §




182 az 184, § 185 ods. 1 a2, § 186 az 189, § 191 ods.
2,8 192 a7 198, § 217 az219,§ 220 ods. 1 a2, §
221 a 222 Zakonnika prace.

(2) Na pravne vztahy profesionalnych vojakov
vyclenenych na  plnenie  Uloh  Vojenského
spravodajstva sa pri zavedeni pruzného sluzobného
¢asu primerane pouziju aj ustanovenia § 88 ods. 2 azZ
5,889,897 ods. 3a § 143 Zakonnika prace.

Ochrana prav

1. Clenské $taty zabezpegia, aby po pripadnom obrateni
sa na d’alSie prislusné organy vratane zmierovacieho
konania, ak to povazuju za vhodné, boli na vymahanie
povinnosti podla tejto smernice k dispozicii sudne
konania pre vSetky osoby, ktoré sa domnievaju, ze boli
poskodené, lebo sa na ne neuplatiiovala zasada
rovnakého zaobchadzania, a to aj vtedy, ak sa skoncil
vztah, v ktorom doslo udajne k diskriminacii.

Zakon ¢.

281/2015 Z. z.
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zakona ¢.

281/2015 Z.z.

C1. I - novely
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(4) Obgan pri prijimani do $tatnej sluzby alebo
profesiondlny vojak, ktory sa domnieva, ze jeho prava
alebo pravom chrdnené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania, sa

moze domahat’ ochrany v sluzobnom urade alebo na
sude.?)

4) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

(2) Na vojenského ombudsmana sa moZe obratit’
kazdy profesionialny vojak, ktory sa domnieva, Ze
pri konani, rozhodovani alebo necinnosti
niektorého zo subjektov podla § 4a ods. 2 boli
porusené jeho zakladné prava a slobody v rozpore
S pravnym poriadkom alebo principmi
demokratického a pravneho Statu. Na vojenského
ombudsmana sa z rovnakého dévodu méze obratit’
aj obcan, ktorého sluZobny pomer sa skoncil podla
§ 94 ods. 6, a to v lehote do Siestich mesiacov odo
diia dorucenia personalneho rozkazu o prepusteni.

(3) Ak sa profesionalny vojak domnieva, Ze jeho
zakladné prava aslobody porusil niektory zo
subjektov podl'a § 4a ods. 2 vydanim rozhodnutia
v rozpore spravnym poriadkom alebo principmi
demokratického a pravneho S$titu, médzZe sa na
vojenského  ombudsmana  obratitt aZz po
nadobudnuti pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

(4) Ak sa profesionalny vojak domnieva, Ze jeho
zakladné prava a slobody porusil velitel’ vydanim
vojenského rozkazu, nariadenia, prikazu alebo




CL I - novely
zakona ¢.

pokynu na vykonadvanie Statnej sluzby alebo
v stvislosti s jej vykonom alebo necinnost'ou
VvV rozpore spravnym poriadkom alebo principmi
demokratického a pravneho S$titu, médZe sa na
vojenského ombudsmana obratit’ aZ po uplatneni
postupu podla § 132 ods. 3 a 5 alebo § 133 ods. 1
pism. h).

(5) Vojensky ombudsman nepreSetruje podnety,
ktoré su podla obsahu podanim, na ziklade
ktorého sa zadina konanie vo veciach spravnych
alebo sidnych, opravnym prostriedkom podla
predpisov o konani vo veciach spravnych alebo
sudnych, Zalobou alebo opravnym prostriedkom
v spravnom sudnictve, 1stavnou st’aZnost’ou,
podnetom na vykonanie kontroly v Statnej sprave
podPa osobitného predpisu,”™) st’aznostou,”)
peticiou,”) ozniamenim alebo kvalifikovanym
oznamenim vo veciach protispolocenskej ¢innosti
podla osobitného predpisu®¥) alebo podnetom na
preSetrenie postupu organov zodpovednych za
vykon kontroly dodrZiavania pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci a inSpekcie prace
podP’a osobitnych predpisov.®)

Smzakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z.
z. 0 kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov.
5§ 3 ods. 1 zakona ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

5i)§ 1 ods. 1 zakona &. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni
neskorsich predpisov.

5k)§ 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

ShZakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii prace a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(4) O odlozeni podnetu ao ddévodoch jeho
odloZenia vojensky ombudsman upovedomi




281/2015 Z.z.

podavatela  podnetu  dorufenim pisomného
oznamenia; to neplati, ak ide o podnet, ktory je
anonymny. Ak vojensky ombudsman podnet odlozi
z dovodov podla odseku 3 pism. b) a c¢), pisomné
oznamenie podla prvej vety obsahuje aj poucenie
0 spravnom postupe.

Nahrada alebo naprava

Clenské §taty zavedu do svojich vnutrodtatnych
pravnych systémov také opatrenia, ktoré st potrebné na
zabezpecenie skutocnej a ucinnej nahrady alebo
napravy, ak tak ¢lenské Staty rozhodnu v otazke straty a
Skody, ktort utrpela poskodend osoba v dosledku
diskriminacie z dovodu pohlavia, a to takym spésobom,
ktory je odradzajlci a primerany utrpenej Skode.
Takato nahrada alebo naprava sa nesmie obmedzit’
stanovenim hornej hrani¢nej hodnoty vopred, okrem
pripadov, v ktorych méze zamestnavatel’ dokazat’, ze
jedina skoda, ktora Ziadatel’ utrpel v désledku
diskriminacie v zmysle tejto smernice je odmietnutie
vziat’ do uvahy jeho ziadost’ o zamestnanie.

Zakon €.
281/2015 Z. z.
+
C1. I - novely
zakona ¢.
281/2015 Z.z.
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(4) Obcan pri prijimani do $tatnej sluzby alebo
profesiondlny vojak, ktory sa domnieva, ze jeho prava
alebo pravom chrdnené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania, sa
modze domdhat' ochrany v sluzobnom urade alebo na
sude.?)

4) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorSich
predpisov.

Sankcie

Clenské $taty ustanovia pravidla o sankciach
uplatiiovanych pri poruseni vnutrostatnych ustanoveni
prijatych podl'a tejto smernice a prijmi vSetky opatrenia
potrebné na zabezpecenie ich uplatiiovania. Sankcie,
ktoré mdézu obsahovat’ platbu nahrady obeti, musia byt
ucinné, primerané a odradzajuce.

Zakon €.
281/2015 Z. z.
+
C1. I - novely
zakona ¢.
281/2015 Z.z.
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(1) Sluzobny ftrad je povinny zaobchadzat
s obcanom a profesiondlnym vojakom v stlade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom,*) najmd ak ide o podmienky
prijatia do $tatnej sluzby, podmienky vykonu Statnej
sluzby, odmenovanie a iné plnenie penaznej hodnoty
anepenaznej hodnoty poskytované v stvislosti
s vykonom S§tatnej sluzby, vzdelavanie a skonéenie
Statnej sluzby.

(4) Obg¢an pri prijimani do Statnej sluzby alebo
profesionalny vojak, ktory sa domnieva, ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchaddzania, sa
moze domahat’ ochrany v sluZobnom urade alebo na
sude.?)

#) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zédkon) v zneni neskorsich
predpisov.




CL I - novely § 4c (2) Na vojenského ombudsmana sa méZe obratit’
zakona ¢. 0:2 kazdy profesionilny vojak, ktory sa domnieva, Ze
281/2015 Z.z. 0:3 pri  konani, rozhodovani alebo neéinnosti
0:4 niektorého zo subjektov podlPa § 4a ods. 2 boli

0:5 porusené jeho zakladné prava a slobody v rozpore

S pravnym poriadkom alebo principmi
demokratického a pravneho Statu. Na vojenského
ombudsmana sa z rovnakého dévodu moze obratit’
aj ob¢an, ktorého sluZobny pomer sa skoncil podl’a
§ 94 ods. 6, a to v lehote do Siestich mesiacov odo
diia dorucenia personalneho rozkazu o prepusteni.

(3) Ak sa profesionialny vojak domnieva, Ze jeho
zakladné prava aslobody porusil niektory zo
subjektov podla § 4a ods. 2 vydanim rozhodnutia
v rozpore Sspravnym poriadkom alebo principmi
demokratického a pravneho S$tatu, méZe sa na
vojenského  ombudsmana  obratitt aZz po
nadobudnuti pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

(4) Ak sa profesionialny vojak domnieva, Ze jeho
zakladné prava a slobody porusil velitel’ vydanim
vojenského rozkazu, nariadenia, prikazu alebo
pokynu na vykonidvanie S§tatnej sluzby alebo
v suvislosti s jej vykonom alebo necinnost'ou
v rozpore spravnym poriadkom alebo principmi
demokratického a pravneho S$titu, méZe sa na
vojenského ombudsmana obratit’ aZ po uplatneni
postupu podla § 132 ods. 3 a 5 alebo § 133 ods. 1
pism. h).

(5) Vojensky ombudsman nepreSetruje podnety,
ktoré si podla obsahu podanim, na ziklade
ktorého sa zacina konanie vo veciach spravnych
alebo siudnych, opravnym prostriedkom podPa
predpisov o konani vo veciach spravnych alebo
sudnych, Zalobou alebo opravnym prostriedkom
v spravnom sudnictve, tstavnou st’aZnost’ou,
podnetom na vykonanie kontroly v S§tatnej sprave
podlPa osobitného predpisu,”) st’ainostou,”)
peticiou,sj) oznamenim alebo kvalifikovanym
oznamenim vo veciach protispoloc¢enskej ¢innosti
podla osobitného predpisu®¥) alebo podnetom na
preSetrenie postupu organov zodpovednych za
vykon kontroly dodrZiavania pravnych predpisov a




zakona ¢.

C1. I-novely

281/2015 Z.z.

ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci a inSpekcie prace
podP’a osobitnych predpisov.®)

5mZakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 10/1996 Z.
z. 0 kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov.
51§ 3 ods. 1 zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

5i)§ 1 ods. 1 zakona &. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni
neskor$ich predpisov.

5€)§ 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

ShZakon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a 0 zmene a
doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§4d (4) O odloZeni podnetu ao dévodoch jeho
0:4 odloZenia vojensky ombudsman upovedomi
podavatela  podnetu dorucenim pisomného
oznamenia; to neplati, ak ide o podnet, ktory je
anonymny. Ak vojensky ombudsman podnet odloZi
z dovodov podPla odseku 3 pism. b) a c¢), pisomné
oznamenie podla prvej vety obsahuje aj poucenie
0 spravnom postupe.

LEGENDA:
V stlpei (1):
C — ¢lanok
O — odsek
V - veta

P — pismeno (¢islo)

V stipci (3):

N — bezna transpozicia

O — transpozicia s moznost'ou vol'by

D — transpozicia podl'a uvahy (dobrovolna)
n.a. — transpozicia sa neuskutociiuje

V stipci (5):
C - &lanok
§ — paragraf
O — odsek
V — veta

P — pismeno (¢islo)

V stipci (7):
U — Giplna zhoda
C - ¢iasto&na zhoda
7 — ziadna zhoda (ak nebola dosiahnutd ani &iast. ani iplna zhoda
alebo k prebratiu dojde v budtcnosti)
n.a. — neaplikovatelnost’ (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné ho
prebrat’)




