
TABUĽKA  ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 

 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. júla 

2006 o vykonávaní zásady rovnosti príležitostí a rovnakého 

zaobchádzania s mužmi a ženami vo veciach zamestnanosti a 

povolania (prepracované znenie) (Ú. v. EÚ L 204, 26. 7. 2006) 
 

Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 

„zákon č. 281/2015 Z. z.“) 

Návrh  zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon  č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony (ďalej len „novela zákona č. 281/2015 Z. z.“) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Článok 

(Č, O, 

V, P) 

Text Spôsob 

transpozície 

 

Číslo 

predpisu 

Článok (Č, §, 

O, V, P) 

Text Zhoda Poznámky 

Č:14 

O: 1 

P: a 

P:b  

P: c 

 

Zákaz diskriminácie 

1. Nesmie dochádzať k žiadnej priamej alebo nepriamej 

diskriminácii z dôvodu pohlavia vo verejnom alebo 

súkromnom sektore vrátane orgánov verejnej správy, 

pokiaľ ide o: 

a) podmienky prístupu k zamestnaniu, samostatne 

zárobkovej činnosti alebo k povolaniu vrátane 

výberových kritérií a podmienok náboru bez ohľadu na 

oblasť činnosti a na všetkých úrovniach profesijnej 

hierarchie vrátane postupu; 

b) prístup k všetkým typom a k všetkým úrovniam 

odborného vedenia, odbornej prípravy, pokročilej 

odbornej prípravy a rekvalifikácie vrátane praktických 

pracovných skúseností; 

c) zamestnanie a pracovné podmienky vrátane 

prepustenia, ako aj odmien, ako je stanovené v článku 

141 zmluvy; 

 

N Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

 

 

 

 

Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čl. I - novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

§ 2 

O: 2 

 

 

 

 

§ 4 

O: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 18 

O: 1 

O: 2 

O: 3 

O: 5 

(2) Profesionálny vojak je fyzická osoba, ktorá 

vykonáva štátnu službu v služobnom pomere k 

Slovenskej republike. Ak sa v tomto zákone používa 

pojem profesionálny vojak, rozumie sa tým aj 

profesionálna vojačka. 

 

(1) Služobný úrad je povinný zaobchádzať 

s občanom a profesionálnym vojakom v súlade so 

zásadou rovnakého zaobchádzania ustanovenou 

osobitným predpisom,4) najmä ak ide o podmienky 

prijatia do štátnej služby, podmienky výkonu štátnej 

služby, odmeňovanie a iné plnenie peňažnej hodnoty 

a nepeňažnej hodnoty poskytované v súvislosti 

s výkonom štátnej služby, vzdelávanie a skončenie 

štátnej služby. 

 

 
4) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 

niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(antidiskriminačný zákon) v znení neskorších 

predpisov. 

  

 

(1) Občan sa prijíma do štátnej služby na 

základe výsledkov prijímacieho konania. 

(2) Prijímacím konaním sa overuje splnenie 

podmienok prijatia do štátnej služby. Prijímacím 

konaním sa overuje aj splnenie podmienok, ktoré 

Ú 
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O: 6 

O: 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sú potrebné vzhľadom na povahu činností, ktoré 

má profesionálny vojak vykonávať bezprostredne 

po vymenovaní do dočasnej štátnej služby alebo 

krátkodobej štátnej služby alebo po prijatí do 

dočasnej štátnej služby, stálej štátnej služby alebo 

krátkodobej štátnej služby. 

(3) Prijímacie konanie uskutočňuje prijímacia 

komisia, ktorú zriaďuje služobný úrad. 

(5) Prijímacie konanie sa vo vzťahu k občanovi, 

ktorý podal žiadosť o prijatie do štátnej služby, 

skončí 

a) oznámením o prijatí občana do štátnej služby, 

b) oznámením o neprijatí občana do štátnej služby, 

c) zamietnutím žiadosti o prijatie do štátnej služby, 

d) späťvzatím žiadosti o prijatie do štátnej služby. 

(6) Skutočnosti podľa odseku 5 písm. a) až c) sa 

písomne oznámia občanovi, ktorý žiada o prijatie 

do štátnej služby najneskôr do 30 dní od 

vyhodnotenia splnenia podmienok na prijatie do 

štátnej služby, ak odsek 7 neustanovuje inak. Ak sa 

občan nezúčastní na prijímacom konaní, 

skutočnosti podľa odseku 5 písm. a) a b) sa mu 

neoznamujú. Skutočnosť podľa odseku 5 písm. d) 

sa vyznačí v dokumentácii k prijímaciemu konaniu.  

(7) Služobný úrad môže občana, ktorý splní 

podmienky prijatia do štátnej služby, s jeho 

súhlasom zaradiť do evidencie spôsobilých 

žiadateľov o prijatie do štátnej služby najdlhšie na 

12 mesiacov od vyhodnotenia splnenia podmienok 

na prijatie do štátnej služby. Zaradenie do 

evidencie spôsobilých žiadateľov o prijatie do 

štátnej služby služobný úrad oznámi občanovi do 

30 dní od vyhodnotenia splnenia podmienok na 

prijatie do štátnej služby. Prijímacie konanie voči 

občanovi zaradenému do evidencie spôsobilých 

žiadateľov o prijatie do štátnej služby sa skončí 

oznámením o jeho prijatí do štátnej služby alebo 

neprijatí do štátnej služby, ktoré je služobný úrad 

povinný oznámiť občanovi najneskôr do 12 

mesiacov od vyhodnotenia splnenia podmienok na 

prijatie do štátnej služby. 
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Čl. I - novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čl. I - novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čl. I - novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

 

§ 19 

O: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 20 

O: 1 

O: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 36 

O: 1 

 

 

 

 

(1) Na účely prijatia občana do štátnej služby 

služobný úrad podľa § 6 ods. 1 písm. a) až c), e) 

alebo písm. f) zverejní vo všeobecne prístupných 

prostriedkoch masovej komunikácie oznámenie, na 

základe ktorého sa môže občan uchádzať o prijatie 

do štátnej služby. Oznámenie obsahuje najmä 

a) názov funkcie,  

b) druh štátnej služby, 

c) podmienky prijatia do štátnej služby, 

d) zoznam požadovaných dokladov podľa odseku 

3, 

e) termín a miesto na podanie žiadosti o prijatie do 

štátnej služby, 

f) informáciu, či sa na funkcii vyžaduje oprávnenie 

na oboznamovanie sa s utajovanými 

skutočnosťami podľa osobitného predpisu.22) 

 
22) Zákon č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných 

skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

znení neskorších predpisov. 

 

 

(1) Na prijímacie konanie v služobnom úrade 

podľa § 6 ods. 1 písm. d) sa nevzťahuje § 19, ak 

odsek 3 neustanovuje inak.  

(2) Prijímacie konanie v služobnom úrade podľa 

§ 6 ods. 1 písm. d) je neverejné a začína sa 

zaradením občana do prijímacieho konania na 

základe podanej žiadosti občana o prijatie do 

štátnej služby. O zaradení alebo nezaradení občana 

do prijímacieho konania rozhoduje služobný úrad 

uvedený v § 6 ods. 1 písm. d). Zaradenie alebo 

nezaradenie občana do prijímacieho konania sa 

občanovi oznámi do 60 dní odo dňa doručenia jeho 

žiadosti o prijatie do štátnej služby. 

 

(1) Profesionálny vojak v dočasnej štátnej službe 

alebo v stálej štátnej službe v hodnostnom zbore 

mužstva a v hodnostnom zbore poddôstojníkov, ak 

o to požiada, môže byť v súlade s potrebami 

služobného úradu vyslaný na 

a) nadstavbové štúdium alebo pomaturitné 
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Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 115 

O: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 120 

O: 1 

P: a) 

štúdium v externej forme štúdia na náklady 

služobného úradu, ak má byť ustanovený do 

funkcie, na výkon ktorej sa vyžaduje úplné 

stredné všeobecné vzdelanie, úplné stredné 

odborné vzdelanie alebo vyššie odborné 

vzdelanie, 

b) vysokoškolské štúdium prvého stupňa alebo 

vysokoškolské štúdium druhého stupňa 

v externej forme štúdia na náklady služobného 

úradu, ak má byť ustanovený do funkcie, na 

ktorej výkon sa vyžaduje vysokoškolské 

vzdelanie. 

 

(1) Profesionálneho vojaka môže služobný úrad 

vyslať na stáž na nevyhnutne potrebný čas, najviac na 

6 mesiacov za obdobie 12 po sebe nasledujúcich 

mesiacov na získanie potrebných skúseností v mieste 

výkonu štátnej služby alebo do iného miesta výkonu 

štátnej služby na území Slovenskej republiky alebo 

mimo územia Slovenskej republiky, a to aj na také 

činnosti, ktoré nevyplývajú z funkcie, do ktorej je 

ustanovený alebo vymenovaný; tento čas možno s 

písomným súhlasom profesionálneho vojaka 

vyslaného na stáž predĺžiť najviac  o 6 mesiacov. 

 

(1) Veliteľ 

a) vytvára podmienky pre ďalšie vzdelávanie 

profesionálnych vojakov, 

Č: 16 

V: 1 
Otcovská dovolenka a rodičovská dovolenka z dôvodu 

osvojenia 

Táto smernica sa nedotýka práva členských štátov 

uznávať rôzne práva na otcovskú dovolenku a/alebo 

rodičovskú dovolenku z dôvodu osvojenie.   

Tie členské štáty, ktoré uznajú takéto práva, 

prijmú potrebné opatrenia na ochranu pracujúcich mužov 

a žien pred prepustením kvôli uplatňovaniu si týchto práv 

a zabezpečia, aby na konci takejto dovolenky mali právo 

vrátiť sa na svoje pracovné miesta alebo na rovnocenné 

pracovné miesta za dojednaní a podmienok, ktoré pre 

nich nie sú menej priaznivé, a aby mali úžitok z každého 

zlepšenia pracovných podmienok, na ktoré by mali nárok 

počas svojej neprítomnosti v práci. 

N Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

+ 

Čl. I – novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

§ 217 

O: 1 

O: 2 

(1) Na právne vzťahy profesionálnych vojakov pri 

vykonávaní štátnej služby sa primerane použijú aj 

ustanovenia § 1 ods. 4, § 15, 16, § 17 ods. 1 a 3, § 18, 

§ 19 ods. 1, § 20, § 32 až 35, § 37, § 39 ods. 1, § 40 

ods. 1, 2, 6 a 7, § 48 ods. 7 a 8, § 49 ods. 4, § 75 ods. 

3, § 85 ods. 2 a 3, § 86 ods. 2, § 90 ods. 1, 2, 7, 8 a 11, 

§ 91 ods. 1, 3 až 6, § 92 ods. 3, § 93, § 94 ods. 1, § 97 

ods. 4, § 99, 117, 118, § 122 ods. 4, § 129 až 132,  § 

136 ods. 1, § 137 ods. 1, ods. 4 písm. b) a c), ods. 5 

písm. a), b), i) a j), § 138, § 141 ods. 1, ods. 2 písm. 

a) až e), g) a h), ods. 3 písm. c) a d), ods. 4 až 6, § 

144 ods. 1 a 2,  § 144a ods. 1 písm. a), c) až f), ods. 2 

písm. b), c) a f), § 146,  § 150, § 152 ods. 4 a 5,  § 160, 

161, § 166 až 170, § 178 až 180, § 181 ods. 1 a 2, § 

Ú 
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182 až 184, § 185 ods. 1 a 2, § 186 až 189, § 191 ods. 

2, § 192 až 198, § 217 až 219, § 220 ods. 1 a 2,     § 

221 a  222 Zákonníka práce. 

(2) Na právne vzťahy profesionálnych vojakov 

vyčlenených na plnenie úloh Vojenského 

spravodajstva sa pri zavedení pružného služobného 

času primerane použijú aj ustanovenia § 88 ods. 2 až 

5, § 89, § 97 ods. 3 a  § 143 Zákonníka práce. 

Č: 17 

O: 1 
Ochrana práv 

1. Členské štáty zabezpečia, aby po prípadnom obrátení 

sa na ďalšie príslušné orgány vrátane zmierovacieho 

konania, ak to považujú za vhodné, boli na vymáhanie 

povinností podľa tejto smernice k dispozícii súdne 

konania pre všetky osoby, ktoré sa domnievajú, že boli 

poškodené, lebo sa na ne neuplatňovala zásada 

rovnakého zaobchádzania, a to aj vtedy, ak sa skončil 

vzťah, v ktorom došlo údajne k diskriminácii. 

N Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

+  

Čl. I – novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

 

 

 

 

 

Čl. I – novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 4 

O: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 4c 

O: 2 

O: 3 

O: 4 

O: 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     (4) Občan pri prijímaní do štátnej služby alebo 

profesionálny vojak, ktorý sa domnieva, že jeho práva 

alebo právom chránené záujmy boli dotknuté 

nedodržaním zásady rovnakého zaobchádzania, sa 

môže domáhať ochrany v služobnom úrade alebo na 

súde.4) 

 
4) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 

niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(antidiskriminačný zákon) v znení neskorších 

predpisov. 

 

(2) Na vojenského ombudsmana sa môže obrátiť 

každý profesionálny vojak, ktorý sa domnieva, že 

pri konaní, rozhodovaní alebo nečinnosti 

niektorého zo subjektov podľa § 4a ods. 2 boli 

porušené jeho základné práva a slobody v rozpore 

s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu. Na vojenského 

ombudsmana sa z rovnakého dôvodu môže obrátiť 

aj občan, ktorého služobný pomer sa skončil podľa 

§ 94 ods. 6, a to v lehote do  šiestich mesiacov odo 

dňa doručenia personálneho rozkazu o prepustení. 

(3) Ak sa profesionálny vojak domnieva, že jeho 

základné práva a slobody porušil niektorý zo 

subjektov podľa § 4a ods. 2 vydaním rozhodnutia 

v rozpore s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu, môže sa na 

vojenského ombudsmana obrátiť až po 

nadobudnutí právoplatnosti tohto rozhodnutia. 

(4) Ak sa profesionálny vojak domnieva, že jeho 

základné práva a slobody porušil veliteľ vydaním 

vojenského rozkazu, nariadenia, príkazu alebo 

Ú  
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Čl. I – novely 

zákona č. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 4d 

O: 4 

pokynu na vykonávanie štátnej služby alebo 

v súvislosti s jej výkonom alebo nečinnosťou 

v rozpore s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu, môže sa na 

vojenského ombudsmana obrátiť až po uplatnení 

postupu podľa § 132 ods. 3 a 5 alebo § 133 ods. 1 

písm. h). 

(5) Vojenský ombudsman neprešetruje podnety, 

ktoré sú podľa obsahu podaním, na základe 

ktorého sa začína konanie vo veciach správnych 

alebo súdnych, opravným prostriedkom podľa 

predpisov o konaní vo veciach správnych alebo 

súdnych, žalobou alebo opravným prostriedkom 

v správnom súdnictve, ústavnou sťažnosťou, 

podnetom na vykonanie kontroly v štátnej správe 

podľa osobitného predpisu,5h) sťažnosťou,5i) 

petíciou,5j) oznámením alebo kvalifikovaným 

oznámením vo veciach protispoločenskej činnosti 

podľa osobitného predpisu5k) alebo podnetom na 

prešetrenie postupu orgánov zodpovedných za 

výkon kontroly dodržiavania právnych predpisov a 

ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci a inšpekcie práce 

podľa osobitných predpisov.5l) 
 

5h)Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z. 

z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov. 
5i)§ 3 ods. 1 zákona č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach. 
5j)§ 1 ods. 1 zákona č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení 

neskorších predpisov. 
5k)§ 2 písm. b) a c) zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane 

oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov. 
5l)Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

Zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a 

doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a 

nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

(4) O odložení podnetu a o dôvodoch jeho 

odloženia vojenský ombudsman upovedomí 
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281/2015 Z.z. podávateľa podnetu doručením písomného 

oznámenia; to neplatí, ak ide o podnet, ktorý je 

anonymný. Ak vojenský ombudsman podnet odloží 

z dôvodov podľa odseku 3 písm. b) a c), písomné 

oznámenie podľa prvej vety obsahuje aj poučenie 

o správnom postupe. 

 

Č: 18 

 
Náhrada alebo náprava 

Členské štáty zavedú do svojich vnútroštátnych  

právnych systémov také opatrenia, ktoré sú potrebné na 

zabezpečenie skutočnej a účinnej náhrady  alebo  

nápravy, ak tak členské štáty rozhodnú v otázke straty a 

škody, ktorú  utrpela poškodená  osoba v dôsledku  

diskriminácie z dôvodu pohlavia, a to takým spôsobom, 

ktorý je odrádzajúci a primeraný utrpenej škode. 

Takáto náhrada alebo náprava sa nesmie obmedziť 

stanovením  hornej  hraničnej  hodnoty vopred, okrem 

prípadov, v ktorých môže zamestnávateľ dokázať, že 

jediná škoda, ktorú žiadateľ utrpel v dôsledku 

diskriminácie v zmysle tejto smernice je odmietnutie 

vziať do úvahy jeho žiadosť o zamestnanie. 

N Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

+ 

Čl. I – novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

§ 4 

O: 4 

(4) Občan pri prijímaní do štátnej služby alebo 

profesionálny vojak, ktorý sa domnieva, že jeho práva 

alebo právom chránené záujmy boli dotknuté 

nedodržaním zásady rovnakého zaobchádzania, sa 

môže domáhať ochrany v služobnom úrade alebo na 

súde.4) 

 
4) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 

niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(antidiskriminačný zákon) v znení neskorších 

predpisov. 

Ú  

Č: 25 

V: 1 

V:2 

Sankcie 

Členské štáty ustanovia pravidlá o sankciách 

uplatňovaných pri porušení vnútroštátnych ustanovení 

prijatých podľa tejto smernice a prijmú všetky opatrenia 

potrebné na zabezpečenie ich uplatňovania. Sankcie, 

ktoré môžu obsahovať platbu náhrady obeti, musia byť 

účinné, primerané a odrádzajúce. 

N Zákon č. 

281/2015 Z. z. 

+ 

Čl. I – novely 

zákona č. 

281/2015 Z.z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 4 

O: 1 

O: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Služobný úrad je povinný zaobchádzať 

s občanom a profesionálnym vojakom v súlade so 

zásadou rovnakého zaobchádzania ustanovenou 

osobitným predpisom,4) najmä ak ide o podmienky 

prijatia do štátnej služby, podmienky výkonu štátnej 

služby, odmeňovanie a iné plnenie peňažnej hodnoty 

a nepeňažnej hodnoty poskytované v súvislosti 

s výkonom štátnej služby, vzdelávanie a skončenie 

štátnej služby.  

    (4) Občan pri prijímaní do štátnej služby alebo 

profesionálny vojak, ktorý sa domnieva, že jeho práva 

alebo právom chránené záujmy boli dotknuté 

nedodržaním zásady rovnakého zaobchádzania, sa 

môže domáhať ochrany v služobnom úrade alebo na 

súde.4) 

 
4) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 

niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(antidiskriminačný zákon) v znení neskorších 

predpisov. 

Ú  
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§ 4c 

O: 2 

O: 3 

O: 4 

O: 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) Na vojenského ombudsmana sa môže obrátiť 

každý profesionálny vojak, ktorý sa domnieva, že 

pri konaní, rozhodovaní alebo nečinnosti 

niektorého zo subjektov podľa § 4a ods. 2 boli 

porušené jeho základné práva a slobody v rozpore 

s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu. Na vojenského 

ombudsmana sa z rovnakého dôvodu môže obrátiť 

aj občan, ktorého služobný pomer sa skončil podľa 

§ 94 ods. 6, a to v lehote do  šiestich mesiacov odo 

dňa doručenia personálneho rozkazu o prepustení. 

(3) Ak sa profesionálny vojak domnieva, že jeho 

základné práva a slobody porušil niektorý zo 

subjektov podľa § 4a ods. 2 vydaním rozhodnutia 

v rozpore s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu, môže sa na 

vojenského ombudsmana obrátiť až po 

nadobudnutí právoplatnosti tohto rozhodnutia. 

(4) Ak sa profesionálny vojak domnieva, že jeho 

základné práva a slobody porušil veliteľ vydaním 

vojenského rozkazu, nariadenia, príkazu alebo 

pokynu na vykonávanie štátnej služby alebo 

v súvislosti s jej výkonom alebo nečinnosťou 

v rozpore s právnym poriadkom alebo princípmi 

demokratického a právneho štátu, môže sa na 

vojenského ombudsmana obrátiť až po uplatnení 

postupu podľa § 132 ods. 3 a 5 alebo § 133 ods. 1 

písm. h). 

(5) Vojenský ombudsman neprešetruje podnety, 

ktoré sú podľa obsahu podaním, na základe 

ktorého sa začína konanie vo veciach správnych 

alebo súdnych, opravným prostriedkom podľa 

predpisov o konaní vo veciach správnych alebo 

súdnych, žalobou alebo opravným prostriedkom 

v správnom súdnictve, ústavnou sťažnosťou, 

podnetom na vykonanie kontroly v štátnej správe 

podľa osobitného predpisu,5h) sťažnosťou,5i) 

petíciou,5j) oznámením alebo kvalifikovaným 

oznámením vo veciach protispoločenskej činnosti 

podľa osobitného predpisu5k) alebo podnetom na 

prešetrenie postupu orgánov zodpovedných za 

výkon kontroly dodržiavania právnych predpisov a 
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281/2015 Z.z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 4d 

O: 4 

ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci a inšpekcie práce 

podľa osobitných predpisov.5l) 

 
5h)Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z. 

z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov. 
5i)§ 3 ods. 1 zákona č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach. 
5j)§ 1 ods. 1 zákona č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení 

neskorších predpisov. 
5k)§ 2 písm. b) a c) zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane 

oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov. 
5l)Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

Zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a 

doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a 

nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

(4) O odložení podnetu a o dôvodoch jeho 

odloženia vojenský ombudsman upovedomí 

podávateľa podnetu doručením písomného 

oznámenia; to neplatí, ak ide o podnet, ktorý je 

anonymný. Ak vojenský ombudsman podnet odloží 

z dôvodov podľa odseku 3 písm. b) a c), písomné 

oznámenie podľa prvej vety obsahuje aj poučenie 

o správnom postupe. 
 
 

 

LEGENDA: 

V stĺpci (1): 

Č – článok 

O – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

 

V stĺpci (3): 

N – bežná transpozícia 

O – transpozícia s možnosťou voľby 

D – transpozícia podľa úvahy (dobrovoľná) 

n.a. – transpozícia sa neuskutočňuje 

V stĺpci (5): 

Č – článok 

§ – paragraf 

O – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

V stĺpci (7): 

Ú – úplná zhoda 

Č – čiastočná zhoda 

Ž – žiadna zhoda (ak nebola dosiahnutá ani čiast. ani úplná zhoda 

alebo k prebratiu dôjde v budúcnosti) 

n.a. –  neaplikovateľnosť (ak sa ustanovenie smernice netýka SR alebo nie je potrebné ho 

prebrať) 

 

 


